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Sitzungsgelder und Spesen 
 

2. Angestellte 
2.1 Entschädigungen nach Zeitaufwand Jahresent-

schädigung * 
Stundenent-
schädigung ** 

2.1.1 Ackerbaustellenleiterin/Ackerbaustellenleiter  CHF 30.— 

2.1.2 Ansprechperson für Ambrosia  CHF 30.— 

2.1.3 Baukontrolleurin/Baukontrolleur  CHF 30.— 

2.1.4 Feueraufseherin/Feueraufseher  CHF 30.— 

2.1.5 Feuerbrandkontrolleurin/Feuerbrandkontrolleur  CHF 30.— 

2.1.6 Revisorin/Revisor  CHF 30.— 

2.1.7 Gemeindeweibelin/Gemeindeweibel CHF 1'800.—  

2.1.8 Hauswartin/Hauswart  CHF 26.50 

2.1.9 Hilfspersonal zur Schulhausreinigung  CHF 26.50 

2.1.10 übrige Funktionäre der Gemeinde  CHF 26.50 

 

2.2 Gemeinwerk Jahresent-

schädigung * 

Stundenent-

schädigung ** 
2.2.1 Wegmeister  CHF 26.50 

2.2.2 Bachreinigung  CHF 30.— 

2.2.3 Schneeräumung/Salzen  CHF 30.— 

 

2.3 Maschinen- und Werkzeugkosten   
2.3.1 Die Entschädigungen für Maschinen und Werkzeuge werden im Einzelfall durch 

den Gemeinderat festgelegt. 

 

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergütungen 
3.1 Tag- und Sitzungsgelder 

 Mitglieder des Gemeinderates, der ständigen und nichtständigen Kommissio-

nen, Gemeindedelegierte und Angestellte  

 a) Sitzung ab 5 Stunden  CHF 200.— 

 b) Sitzung ab 3 Stunden  CHF 100.— 

 c) Sitzungen bis 3 Stunden/Abendsitzungen  CHF 40.— 

 

3.2 Reise- und Verpflegungsspesen 

 Bahnbillett 2. Klasse oder CHF —.60 pro Autokilometer. Nach Möglichkeit sind 

die öffentlichen Verkehrsmittel zu benützen. Für Fahrten auf dem Ge-

meindegebiet werden keine Reisespesen ausbezahlt. Müssen Mahlzeiten auf 

eigene Kosten ausserhalb der Wohngemeinde eingenommen werden, beträgt 

die Entschädigung für das Mittag- und Abendessen (inkl. Getränke) je 

CHF 20.—. 

 
 

* Mit der Jahresentschädigung gelten als entschädigt: Aktenstudium, Abklärun-

gen, Besprechungen mit der Verwaltung, Telefonspesen, Büro- und Kleinmate-

rial (auch bei Führung eines Sekretariats). 
 

** Im jeweiligen Stundenansatz sind enthalten 

9,70   Prozent auf Anteil Ferien (= 23 Tage) 

8,33   Prozent auf Anteil 13. Monatslohn 

3,077 Prozent auf Anteil Feiertage 
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Inkrafttreten 

 
Diese Spesenverordnung tritt am 01. Januar 2010 in Kraft. 

 

Die Verordnung zum Spesenreglement (Anhang II) hat der Gemeinderat am 

29. Juli 2009 beschlossen. 

 

 

 GEMEINDERAT ALCHENSTORF 
 
 

 
 Andreas Bernhard Monika Reinhard 

 Präsident Sekretärin 

 

 

Alchenstorf, 29. Juli 2009 

 


